Warszawa, dniai| pazdziernika 2016 r.

MINISTER
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

DDP.1.02100.6.37.4.2016.MKG/KB

Pani
Anna Strezynska
Minister Cyfryzacji

/
Stosownie do § 43 pkt 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika

2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979, z pdzn. zm.) przedstawiani
nastepujace stanowisko do uwag zgtoszonych w pismie z dnia 25 sierpnia 2016 r., znak DP-
WLI.0210.10.2016 do projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz

niektorych innych ustaw z dnia 2 sierpnia 2016 r.

Uwaga nr 1 dotyczaca zwiekszenia minimalnej liczby cztonkéw zwigzku
zawodowego, od ktorej uzalezniony jest status zaktadowej organizacji zwigzkowej -
nie zostata uwzgledniona. Wskazujemy, ze minimalna liczba cztonkéw zwigzkow
zawodowych, od ktorej uzalezniony jest status zaktadowej organizacji zwigzkowej, byfa
przedmiotem konsultacji z partnerami spotecznymi w ramach prac Zespotu problemowego
Rady Dialogu Spotecznego ds. prawa pracy. Trudno przewidzie¢, czy w wyniku dokonanych
zmian wzro$nie poziom uzwigzkowienia w Polsce, dlatego postanowiono pozostawi¢ bez

zmian minimalng liczbe cztonkdw (do ewentualnej weryfikacji za kilka lat).

Uwaga nr 2 dotyczgca dtugosci terminu na wystgpienie przez organizacje zwigzkowa
do sadu, wobec ktorej zostato zgtoszone zastrzezenie co do liczebnos$ci cztonkéw zwigzku,
oraz terminu na wydanie orzeczenia przez sad w tej sprawie - nie zostata uwzgledniona.
Wskazujemy, ze terminy, o ktérych mowa w projektowanym art. 251ust. 6 i 7 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1881, dalej jako ,u.z.z.”),
zostaty uzgodnione z partnerami spotecznymi w ramach prac Zespotu problemowego RDS ds.
prawa pracy. Jednocze$nie zwracamy uwage, ze termin 30-dniowy na wystgpienie przez
zwigzek zawodowy do sadu moze i tak wydawaé sie zbyt krotki przy rozbudowanych

strukturach zwigzkowych. Z kolei, termin 60-dniowy na wydanie orzeczenia w sprawie



liczebnosci zaktadowej organizacji zwigzkowej jest terminem instrukcyjnym i uwzglednia
praktyke sadowg w podobnych sprawach.

Uwaga nr 3 dotyczaca propozycji uzupetnienia projektu o przepis przesadzajacy, czy
w czasie trwania procedury ustalania liczby cztonkow organizacji zwiazkowej o$wiadczenie
ztozone przez organizacje zwigzkowg okreslajace liczbe cztonkoéw organizacji jest dla
pracodawcy wigzace - zostata wyjasniona. W ocenie projektodawcy nie ma potrzeby
uzupetnienia projektu o przepis przesadzajacy, czy w czasie trwania procedury ustalania
liczby cztonkéw organizacji zwigzkowej oSwiadczenie ztozone przez organizacje zwigzkowg
okreslajgce liczbe cztonkoéw organizacji jest dla pracodawcy wigzace, poniewaz wniosek co
do wigzacego charakteru tego o$wiadczenia mozna wyprowadzi¢ z brzmienia projektowanego

art. 251ust. 4 i 7 u.z.z. przy zastosowaniu wyktadni a contrario.

Wobec powyzszego zwracam sie do Pani Minister z uprzejma proshg o przyjecie

.....

zawodowych oraz niektorych innych ustaw.

Jednoczesnie z uwagi na pilny charakter sprawy bardzo prosze o potwierdzenie

podtrzymania lub odstgpienia od zgtoszonych uwag do dnia 2 listopada 2016 r.

Stanistaw Szwed
SEKRETARZ STANU



